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BAN HU'ONG DAN VA LIET KE CAC LOAI TRUNG PHAT ] o
BAN PHUC TRINH SAR 7 VE TiINH TRANG HOI DU DIEU KIEN/TINH TRANG HOAN CANH
Thudéc Cac Chwong Trinh CalWORKs va CalFresh

Can Bwoc Gitp P&? Xin Goi Cho Can Sw caa Quy Vi

e Né&u quy vi khdng glri tra v& mot ban phdc trinh da hoan tat, bao gém, nhung khong gi¢i han &, viéc tra 1oi tAt ca cac cau hdi trong don
SAR 7, va dinh kém béng chirng khi duoc yéu cAu nap, thi phic lgi ctia quy vi ¢ thé bi tri hodn, bi thay di, hodc bi ngwng luén. Néu
can chd dé viét thém, xin dinh kém mot t& gidy riéng ré.

Céac di¥ kién ma quy vi phuc trinh c6 thé dwa dén két qua la phuc lgi cha quy vi dwoc tang thém, bj gidm bét, hodc bi ngwng ludn.
Xin quy vi gl tra lai ban phuc trinh da dién day dd va da ky tén cha quy vi, trudc ngay 5 Tay cla thang tiép theo sau thang phuc trinh.
Sau ngay 11 Tay, don sé& bi coi 1a tré han nap.

Chi Phi

Thu Nhap e Tién cong

e Tién Dwoc Tra cho Nhirng Ngay Nghi

Thwong Nién

« Dich Vu Tro Gilip Tai Nha (IHSS)

e Tién cAp dwdng con nhd/ngwdi phéi
ngau

« Tién do bao hiém tra hoac do thda
thuan phap ly ma co

e Thu nhap do cho thué mwén nha va
tién dwoc tro gitip d& mwén nha

e B4t ky phuc lgi ndo do chinh pha cap

e Tién Bdi Thworng Tan Tat Tiéu Bang

* Xe hoi, xe gén may
e Ban két toan tién mat EBT
e Nha clra

e Tién thué nha

« Tién kiém dwoc do lam nghé tw do

o Tién Tip

« Tién |&i hodc tién chia lai ¢d phan

¢ Phuc lgi dinh cong

o Tién thué hoan tra

« Tién that nghiép

« Tién An Sinh X& Hoi

e Tro Cép Cho Nguoi Gia, Nguoi Mu
va Nguoi M&t Nang Luc (SSI/SSP)

e Trrong muc vang lai
o Tréi phiéu tiét kiém

o D4t dai

o Tién trd no mua nha

« Tién bao hiém nha g4t

« Tién lvong

« Thu nhap dwoc tra bang hién vat, ching han
nhw dwgc cw ngu dé bu cong, cw ngu/tién ich
dién, nwéc, v.v./ao quan/thwc phdm mién phi

o Tién &n bai/Trang x6 s6

« Tién mat, tién qua cap, tién vay no, tién hoc
bdng

o Cac thir tién khac vé van dé hwu tri hodc tan
tat do tiéu bang hay tw nhan tra

« Tién B&i Thwong Céng Nhan

e Tién hwu tri Cwu Chién Binh hodc Hoéa Xa

« Trwong muc tiét kiém
¢ Hop dong bao hiém nhan mang
e Tién Uy thac (Trusts)

o Thué tai san
e L& phi d6 rac

vé Cw Ngu ° Tién dién, nuéc, ga ...v...v...
e Chi phi vé& chuyén ché
o Tién &n & tro

 Cho phi vé cw ngu

« Hoc phi va tién mua vat liéu

« L& phi hoc dwérng bét budc

e Tién cap dwdng con nhd/ngudi
phdi ngau

e Chiphivéyté
e Ti&n déng bao hiém strc khode
o Tién gl tré/cham s6c ngwdi phu thude

Cac Loai
Chi Tiéu

“Thu nhap gop” chi dinh s6 lwong ti&n ma quy vi nhan lanh duoc trwde khi bi lay di cac loai khdu triy (Thi du vé& céc loai khAu trlr: Thué ma, cac khoan dong
gép vé& An Sinh Xa Hoi ho&c hwu tri khac, cac khoan dong 1& phi k& hoach cham séc strc khde, tién trad ng dan theo an 1énh, v,v.).

Céc Loai Trirng Phat:

CAC LOAI TRING PHAT DO GIAN LAN VE CalWORKs: Néu quy vi
c6 tinh khong tuan theo cac luat lé vé CalWORKs, thi tro cap
CalWORKs cla quy vi c6 thé bj giam bét mot khoang thoi gian va
quy vi c6 thé bi phat tién lén $10,000 va/hoéc bi tdng giam hoéc bi
di tu lén t&i 3 nam.

Tro cdp CalWORKSs clia quy vi cé thé bi nguwng:

* Vi ly do khdng phuc trinh toan b6 cac di kién hoac ké khai nhirng dr
kién sai lac: bi ngwng 6 thang néu | pham t0i I&n dau, 12 thang néu
pham t6i 1&n th&r nhi, hodc vinh vién néu pham toi 1an th ba.

e Vi ly do cung mét Iic, nap mét hodc hon mét don xin hwéng tro' cap
trong hon mét hd so: bi ngwng 2 ndm khi bi két t6i 1an dau, 4 nam khi
bi két toi 1&n th(r nhi, va vinh vién néu bi két toi 1an the ba.

* Vi ly do bi két trong t6i gian 1an nham hudng tro' cap: bi ngwng 2 nam
vé téi an cap nhirng khoan tién duai $2,000; 5 nam ve toi an cap
nhitng khodn tién tir $2,000 t&i $4,999.99; va vinh vién vé toi &n cép
nhirng khoan tién tir $5,000 tré 1&n.

e Vinh vién: Vi ly do cung c&p cho quan-hat bang ching gian déi vé noi
cw ngu, nham cling mot lic dwoc hwdng tro cap tai hai quéan-hat hodc
tiéu bang tré |1én; cung cip cho quan-hat nhitng di kién sai lac vé
mot dira tré khong hoi du didu kién hodc mét dira tré khong co that;
nhan hwéng hon $10,000 phtc loi tién méat qua gian lan; bi két toi
gian lan 1&n th& ba tai mot tda an phap luat hodc tai mot phién diéu
trdn hanh chinh.

CAC LOAI TRUPNG PHAT DO GIAN LAN VE CalFresh: Néu quy vi
c6 tinh khéng tuan theo cac luat 1é vé CalFresh, thi tro cap
CalFresh ctia quy vi cé thé bi ngwng trong 12 thang khi vi pham
luat 1é 1an dau tién, 24 thang khi vi pham lan 1an thi nhi, va vinh
vién khi vi pham lan th&r ba. Quy vi c6 thé bi phat tién lén t&i
$250,000 va/hodc bi tdng giam hodc bi di tu 1én t&i 20 nam.

Néu quy vi bi két toi tai bat ctr toa an phap luat hoac tai mét phién
diéu trdn hanh chanh nao, vi ly do:

¢ Quy vj da trao ddi hoac da ban phuc lgi CalFresh dé dbi lay sung
4ng, dan dwoc, hodc chat nd, thi phuc loi CalFresh clia quy vi c6 thé
bi ngwng ngay khi vi pham 1an dau tién.

Quy vi da trao ddi hodc da ban phuc loi CalFresh dé& dbi lay cac
dwoc chat do chinh quyén kiém soat, thi phuc loi CalFresh cia quy
vi c6 thé bj ngwng trong 24 thang khi vi pham 1an d4u tién, va vinh
vién khi vi pham lan tht nhi.

Quy vi da trao dbi hodc da ban phuc loi CalFresh ¢6 trj gia $500 tré
1&n, thi phuc lgi CalFresh ctia quy vi ¢ thé bi ngwng vinh vién.

Quy vi da cung c&p cho quan-hat nhitng théng tin sai lac vé cin
cwdc va noi cw ngy, nhdm muc dich cd th& cling mét luc nhan
hwéng phuc lgi CalFresh trong hon mét hd so, thi phuc lgi CalFresh
cta quy vi cé thé bj ngung trong 10 nam.
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